
 

 

 

 

 

Manager Planificare și Monitorizare Performanță Financiară 

(prezență fizică București) 

ID Job Posting: 1015  

Compania: Electrocons Group Proiect  

#ecgp # performanță #financiară #angajăm  

Cine suntem:  

• O echipă dinamică cu experiență de peste 20 de ani în domeniul energiei electrice (consultanță, proiectare 
și construire de rețele electrice).  

• Punem accent pe calitatea umană, loialitate, comunicare deschisă și transparentă, competențe și nu în 
ultimul rând pe performanță. 

• Credem într-un viitor verde și suntem un participant activ în industria surselor de energie regenerabilă.  

 

Ce implică rolul tău în echipa noastră (responsabilitățile tale): 
 

• Coordoneazi și derulezi procesul de planificare și monitorizezi livrarea proiecțiilor financiare (bilanț, cont 
de profit și pierderi, proiecția fluxurilor de numerar). 

• Ești partener de business pe subiecte privind performanţa financiară a companiei. 

• Coordonezi şi realizezi analize relevante  externe, interne şi ad-hoc cu privire la performanţa financiară şi 
cauzele operationale și propui măsuri pentru optimizarea acesteia. 

• Evaluezi impactul generat de modificările legislative și oferi consultanță financiară pentru management cu 
privire la impactul acestor decizii în performanța financiară şi operațională a companiei. 

• Stabileşti premizele locale şi metodologii corelate cu procesul general de planificare aferente împreună cu 
managementul companiei şi cu superiorul direct; 

• Coordonezi activităţile specifice aferente întocmirii planificării pe termen mediu şi scurt avand în vedere 
încadrarea în termenele stabilite şi la nivelul calitativ cerut; 

• Validezi şi verifici plauzibilitatea informaţiilor transmise de responsabilii de cost din companie în cadrul 
proceselor de planificare, propunând ajustări în vederea atingerii ţintelor; 

• Asiguri reconcilierea valorilor incluse în planificare/forecast cu managementul companiei; 

• Coordonezi şi validezi activităţile de închidere a situatiilor lunare/ trimestriale anuale aferente 
performanței financiare și identifici cauzele operaționale pentru deviațiile identificate; 

• Dezvolți rapoarte periodice/ad-hoc pe baza nevoilor, a solicitărilor de raportare provenite din partea 
părților implicate; 

• Stabileşti şi revizuieşti periodic, cât şi ad-hoc la cererea managementului companiei, lista de rapoarte 
financiare întocmite pentru companie precum și structura optimă a raportării pe zone geografice/ linii de 
servicii sau produse; 



• Colaborezi cu departamentele din cadrul organizației pe subiecte financiare şi de performanţă financiară 
si operațională aferente companiei; 

• Coordonezi, revizuieşti şi validezi rapoartele şi analizele periodice/ad-hoc cu privire la performanţa 
companiei, asigurând consistenţa informaţiilor transmise; 

• Oferi suport şi consultanţă în vederea realizării, respectiv a încadrării în bugetul de venituri şi cheltuieli 
pentru anul în curs şi pentru anii următori incluşi în planificare; 

• Propui şi implementezi activităţi optime de monitorizare a performanţei companiei pentru a sprijini şi a 
determina creşterea performanţei; 

• Optimizezi activităţile şi procesele în cadrul departamentului, în vederea stabilirii unor interfeţe optime, a 
creșterii gradului de digitalizare şi eliminării activităţilor fără valoare adăugată; 
 

Sigur te potrivești în echipa noastră, dacă:  
 

• Ai obligatoriu experiență de minim 3 ani în domeniul finaciar 
• Ai studii superioare economice finalizate (licență) 
• Ai experiență pe un post similar  
• Esti organizat(ă) și atent(ă) la detalii 
• Respecți cu ușurință termenele și reușești cu succes să prioritizezi activitățile  

 
Ai și cunoștințe despre:  

• Mediul de afaceri aferent, inclusiv abilitatea de a interpreta şi anticipa tendinţele; 
• Procesele care descriu activităţile tehnice; 
• Excelente abilităţi interpersonale, care să faciliteze relaţionarea cu părţile implicate; 
• Disponibilitate şi flexibilitate pentru preluarea şi gestionarea solicitărilor ad-hoc şi speciale;   
• Capacitate de sinteză, abilităţi analitice şi organizatorice;  
• Abilităţi de comunicare; 

 

Noi îți oferim:  
 
Pachet de beneficii în funcție de experiența, abilitățile și portofoliul tău profesional: 

 

• Salariul între 8000 si 11000 Ron net/ lună în funcție de experiența ta. 

• Performanța ta va fi apreciată prin bonusuri de performanță.  

• Ne interesează starea ta de bine și vei beneficia de pensie privată. 

• În anumite situații poți lucra și de acasă, dacă aria în care activezi îți permite acest lucru.  

• Training-uri de specialitate și autorizațiile/ certificările necesare.  

• Un proces de instruire complet specific noului tău rol. 

 

Ce ar trebui să mai știi: 

Doar candidații care corespund cerințelor postului vor fi contactați. Toate candidaturile vor fi tratate confidențial.  
 
Tipul Contractului: Permanent (perioadă nedeterminată) cu normă întreagă. 

Trimite- ne  CV-ul tău la adresa ovidiu.pirnea@electrocons-group.ro  
 

Ai întrebări suplimentare?  Ne găsești si la +40 751 173 439 sau pe Whatsapp. 
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